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Yalin
Danismanlik
ve Egitim
Hizmetleri

Bireylere ve kurumlara 6zel olarak
hazirlanmig gelisim programlari ile,
kurumsal verimlilik, basari odaklilik

ve surekli 6grenme yaklasimini

maksimum seviyede yansitan
eqitim ve gelisim hizmetleri
sunmaktayiz.

®
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Yalin
Danismanlik

isletmelerin, operasyonel
mukemmellik yolculugunda degisim
surecine liderlik ederek, uygulama
danismanhgi hizmetleri vermek
amaci ile 2008 yilinda kurulmus
“Degisim yonetimi ve uygulama

danismanhigi” firmasidir.




Deger odaki

Saygin

Seckin
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Yalin Danismanlik

Vizyon

Insana sayg! ve siirekli gelisimi
amac edinmig, musterilerinin
ihtiyaglarini ginimuzdn ve
gelecegqin is kosullarina uygun
olarak, “deger” odakl bagari
hikayelerine donustiren,
saygin ve performans odakili
seckin bir firma olmak.

Degerler

Misyon

Mikemmellige adanmig
organizasyonlar icin global
partner secenegi olmak.

Asagidaki konularda mukemmellik

saglamak;
» Calisan aidiyeti

» Karlilik artirma

>

» GUvenlik

» Uretimde kalite

» Zamaninda teslimat
» Verimlilik

>

v

Maliyetleri optimize etme

Guven insa etmek, bilginin pesinde olmak, insan odakli olmak, musteriyi anlamak,

bilgi ve tecribemizi paylasmak...



Hakkimizda
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Neler Yapiyoruz <a
Operasyonel mukemmellik yolculugunuzda, ;z

sizlere destek oluyoruz. <
ediyoruz, danigmanlik ve egitim hizmeti veriyoruz. > / \

TUm bu siregte, uzman ekibimizle sizlere liderlik

§z> Nasil Yardimci

> Oluyoruz
RN

Saha gbzlemleri yaparak ihtiyaclari tespit
ediyoruz.

Sizlere 6zel bir model olusturuyoruz.
Geligimin sarekliligini saglamak icin yénetsel
raporlar sunuyoruz.
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Ne Sunuyoruz?

Yalin Lider
Gelisim
Problem %
Cdzme — 3
'@
BSC i

Balans Skor Kart i“ ;

66

6 Sigma

Toplam Planh

@®

5S Gorsel
Yonetim

Yonetim

Yalin Danigmanlik

Yalin

Yamazumi
Hat Dengeleme

Yerlesim

KANBAN

ASAKAI

Hat Dengeleme

x SMED
Tekli Dakikada Tip
A Déniisiimii
VSM Deger

Akigl Haritalama

Kaizen Siirekli

iyilestirme
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Stoklarda azalma

% 50-90

Kisi bagina tretim artigi

% 25-50

Kullanilan alanda artis

% 30-50

Fire-tamir iglerinde azalma

% 90

Musteri sikayetlerinde azalma Yeni Uretim icin alanin aciga ¢cikmasi

Nakit akiginda iyilesme Kisa vadeli borclarda azalma

Karllik artigi (OEE %90 Pazar payi ve karlilikta artig
$

Verimsiz islerde azalma Sermaye ihtiyacinin azalmasi
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Calismalarimizin

Dan|§man

9000
Surekli lyilestirme KAIZEN
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Dagilimi o435

ﬂ' Verimlilik Artisi

\ /

- @ - %99

s S Musteri Memnuniyeti
= ¥ y

= 140
'{Z( Egitim Doklmani

020 10.000

£§} is Katihmcisi

—] | Verilen Egitim

170

Egitim Moduli
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Hizmet Profilimiz

Sektorel Dagihmi ve Detaylar

Hizmet Verilen Sektorler

16 Farkli Sektorde Yalin Uretim Calismalari Gergeklestirildi
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%26,2 Otomotiv, %11,9 Demir Celik,
%10,7 D6kim

% 48,8

%2,4 Toprak Seramik, %1,2 Lojistik,
%1,2 Finans, %13,1 Diger

% 17,9

%14,3 Tekstil, %2,4 Kimya

% 16,7

%71 Eneriji, %1,2 Elektrik Elektronik

% 8,3

%71 Gida, %1,2 Medikal

% 8,3
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Yalin Danigmanlik

Bizi Farkli Kilan Ozelliklerimiz

Donanim

ilgili konular hakkinda genis bilgi bankasina ve
uzman agina erisim imkanina sahibiz. Dolayisiyla,
farkh sektdrlerde esnek ve bircok cesitte dneri
sunabiliriz.

&

Genis Bakig

Danigmanlarimiz énceki ¢alistiklari firmalarinda hem
ybnetici hem danisman olarak benzeri gbrevlerde
bulunmuslardir. Dolayisiyla, projeye birgok farkli
acllardan bakarak degerli ¢c6ztumler tretebiliriz.

Tecrube

25 yili agkin suredir, Toyota tarzini ve yéntemlerini
uygulama tecribesi ve dénusum projelerinde genis
deneyimimiz sayesinde etkin, hizli ve yiksek
kazancli projeler uyguluyor ve yonetiyoruz.

[Ber

Yerinde

Calismalar yerinde ve organizasyonun her
seviyesinde gergeklestirilir. Boylelikle is akisi
yakindan izlenir, mevcut durum dogru tespit edilir ve
c6zUmlerin sonuglara etkisi hizli ve en etkin sekilde
gerceklestirilir.
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» YalnTeknker ~ » Toplam Uretken Bakim (TPM)
» Yaln Uretim Simdlasyonu ~~~~ » OtonomBakm
» Problem Cozme Teknikleri ~ » PlaniBakm
»Kaizen ~ »YefndeKaite
»55  »HataOnleyiciSistemler (Poka Yoke)
» Kanbanve Cekme Sistemi  » T-Kart (Kamishiba)
» Deger Akis Haritalama (VSM) ~ » OEE Yonetimi Egitmi
» Gorsel Yonetm ~ » Hoshin Kanri (Hedeflerin Yayiimi) Egitimi

Hizl Model Degisimi (SMED) Gemba Kanri (Saha Yénetim Sistemni) Egitimi

Hat Dengeleme Montaj Hatlarinda Kayip Azaltma Egitimi

Lojistik / Planlama / Kanban Kisisel Gelisim Egitimleri

Standart is Yonetim Gelistirme ve Liderlik Egitimleri
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Yalin Uretim
Uygulamalari
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Yalin Danigmanlik

5S / Gorsel Fabrika

(Visual Factory)

» Gereksiz malzeme » DUzensizlik, karmasa » Kirlilik
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(Visual Factory)

Basarinin Anahtari 5S
Uygulamasi

Seiri S5 Ayikla

Seiton > Dlzenle
Seiso - Temizle
Seiketsu = Standartlastir
Shitsuke -> Geligtir
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5S / Gorsel Fabrika
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5S / Gorsel Fabrika

Yalin bir akig, karigiklik yok
Tertipli, duzenli ve temiz
Verimlilik %25 artt
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Yalin Danigmanlik
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(Total Productive Maintenance)
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Yalin Danigmanlik

(Total Productive Maintenance)
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(Total Productive Maintenance)
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KAIZEN

(Yalin Yerlesim / Yalin Akis)
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(Yalin Yerlesim / Yalin Akis)

Kaizen Verimlilik %30 Artti

600 m?alan kazanidli

Gida hijyeni saglandi
Karisiklik ve karmaga yok
Akiglar kolaylasti
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(Yahn Yerlesim / Yalin Akis)

Kaizen ile Verimlilik %15 Artti
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(Yalin Yerlesim / Yalin Akig)

Izlenebilirlik saglandi
Karisiklik ve karmasa yok
Akiglar kolaylasti
Muhabbet sifirlandi
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Neden

Yalin Yaklagim?

GUnumadzun karesel rekabet orta-
minda igletmeler giderek daha talep
kar olan alicilara hizmet vermekte-
dir. Mdsterileri ister bireysel tuketi-
ci, isterse bir bagka Uretici/satici firma
olsun, igletmeler varliklarini strdirebil-
mek i¢in musterilerinin iyi kalite, disuk
fiyat ve kisa teslim suresi beklentilerini
hizla kargilayabilmek, daha fazla cesit
uriinden daha kiicik miktarlarda veri-
len ve anlik olarak degistirilen siparis-
lere uyum saglamak zorundadir. Belir-
li birkag tip Urln ile pazardaki degisik
ihtiyaclar kargilayabilmek de mimkun
degildir. Satis alaninin genisletiime-
si adina giderek kisiye 6zel Urlnlerin
yaratilmasi ve bunun hizla ve duslk
maliyetle yapilabilmesi gereklidir. Uriin
Omri kisalmaktadir ve tamamlandi-
ginda hala talep edilen bir Urline yati-
rnm yapmig olmak icin Griin gelistirme
suresinin kisaltiimasi zorunludur. Yalin
Dusincenin temel amaci, degerin ilk
ham maddeden baslayarak, deger

yaratma sureci boyunca hi¢ kesintisiz
akitilarak hizla nihai mugteriye ulasti-
riimasidir. Bunu bagsarabilmek igin tim
deger zincirine bir butinlik cerceve-
sinde bakmak, israflari yok etmek ve
tim faaliyetleri musteri icin mikem-
mel deger olusturmak amacina yonlen-
dirmek gerekir. Yalin Disuncede israf,
bilinen anlaminin &tesinde Urin ya
da hizmetin kullanicisina herhangi bir
fayda sunmayan, musterinin fazladan
bedel édemeyi kabul etmeyecegi her
seydir. Tasarimdan sevkiyata tim trin/
hizmet yaratma asamalarindaki her
tarll israfin (hatalar, asir Uretim, stok-
lar, beklemeler, gereksiz isler, gerek-
siz hareketler, gereksiz tasimalar) yok
edilmesi ile maliyetlerin dustralme-
si, musteri memnuniyetinin artirimasi,
piyasa kosullarina uyum esnekliginin
kazanilmasi, nakit akiginin hizlandiril-
masi dolayisi ile firma karliiginin artti-
riimasi hedeflenir.

Yalin Danigmanlik
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Yalin Liderlik
Poka Yoke
Hejunka
Andon Sistemi
SMED

Kaizen

Kanban

Jidoka
Standart is
Otonom Bakim

Yerinde Kalite

Planh Bakim
TPM
OEE

Asakai

Hat Dengeleme
3M

5S

Shojinka

Tek Parca Akig
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Yalin Danismanlik

Yalin Dlsuncenin

Gelisimi

Ylazyilin  ortalarnda  Japonyada,
Toyota fabrikasinda Uretimde bir
devrim vyaratiliyordu. Batrnin ancak
1980’lerde farkina varmaya basladig
bu sistem, gercekten de felsefesiyle ve
teknikleriyle sanayide yepyeni bir ¢cigir
acmistl. “Toyota Uretim Sisteminin
sanayi dinyasina kattigi en temel ilke,
her seyi ancak musgterinin istedigi anda
ve miktarda Uretmek, gereksiz stokla-
ri timuyle ortadan kaldirmakti. Stok
bir israf olarak algilaniyordu ve sistem-
de hicbir israfa yer yoktu. Her Uretim
adimi ancak bir sonraki adimin ihtiya¢
duydugu zamanda ve miktarda Uretim
yapmak Uzere, Kanban adi verilen
kartlarla tetikleniyordu. Bu mantik teda-

>>>>

rikgi firmalar zincirinde de uygulanarak
talep edildikge Ureten, stoklari asga-
riye indirilmis ve bu sayede kaynak-
larini ¢ok daha etkin kullanabilen bir
sistem vyaratilmisti. Atolyeleri ydne-
tenler, calisanlar arasinda sivrilmek-
te, ilave egitimlerle yeni rolleri 6gren-
mektedir. Atblyelerde yonetici olarak
pek mihendise rastlanmamaktadir.
Mihendisler muhendislik yapmakta-
dir. Devasa makinelerde zamanindan
Once ve ihtiyactan buyuk lotlar halinde
yapillmakta olan Uretim, ¢ok hizli kalip
degistirme teknikleri (SMED) sayesin-
de, ¢cok kuguk partiler halinde, sadece
musgterinin istedigi kadar yapilabilir
hale gelmisti.




Yalin Donusum Yol Haritasi

(Lean Management)

Analiz & Degerlendirme
Tasarim & Mutabakat
Egitim & Yapilandirma

Uygulama
Izleme & Kocluk

Yalin Danigmanlik
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Yalin Danismanlik

FAZ iKi

Deger Akis Analizi
(Value Stream Map)

FAZ BIR

Yalin Sirket
Degerlendirmesi
(Lean Assessment)

Olgunluk Seviyesi Olgunluk Seviyesi

Risk Analizi Risk Analizi
Dijital Check Up Dijital Check Up
Veri Yonetimi Veri Yonetimi

oy

FAZ UC FAZ DORT
Teknik, Yalin, Pilot Calisma
Kisisel Gelisim Ogrenme ve

(Yetkinlik Matrisi) Yayginlastirma
Uygulama Destek
Surekli lyilestirme
iletisim Modelleri
PUKO Déngusu

gy

FAZ BES

Denetim, Geligim
ve Kazang

Lider Geligimi
Takim Calismasi
Hedeflerle Yénetim

Standartlasma
Degisim Yonetimi
Yalin Déntsim
(Win to win)
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Yalin Donugsum Evreleri
I




S. No

Yalin Danismanlik

Yalin Diisiince felsefesi

Ust yénetimin yalini; Bir stra-
teji ve kaltar olarak disun-
mesi

Yalin Lider Gelisimi; Ekip,
Grup ve Takim liderleri yetis-
tirme Ekip, Grup ve Takim
liderleri yetistirme

is gérenlerin motivasyon
disiklugi

Malzeme arama, Tertip,
Duzen, Temizlik ve Disiplin
saglama

Makine, ekipman arizalari,
Plansiz duruslar

Uzun hazirlik ve Uriinden
arine gecis sureleri

Yari mamul stoklari

Kalite problemleri

YALIN DONUSUM EVRELERI

Yalin Déniigiim

Yénetimden, is
gbrenlere, Yalin
dislinceyi yaygin-
lastir

Gdrinmeyen prob-
lemleri gérundr hale
getir

is gérenlerin calig-
ma hayatlarinda
anlam bulmalar

Her seye bir yer,
Her sey yerli yerin-
de ve miktarinca

Akigin ve Uretimin
durmamasi

ic iglerin, dis iglere
cevrilmesi ve para-
lel isler

Gerekli ve kontrol-
10 stok

Yerinde kalite

Yontem

Yalin Organi-
zasyon, Yalin
Lider Gelisimi

Kaizen / Prob-
lem Cézme
Teknikleri

Oneri sistemi,
maddi-manevi
odillendirme

5S / Gorsel
Fabrika

TPM / Otonom
Bakim

SMED / Hizh
Model Degisimi

KANBAN

iSD / ik Sefer-
de Dogru, Poka
— Yoke / Hata
Onleme

Vurgu

insana saygi ve
surekli gelisim

Gdrmeyi 6gren-
me, Problem
cozuculer yetis-
tirme

‘Kazan’ ‘Kazan’
felsefesi

Arama kayiplari-
nin sifirlanmasi
ve gereksizlerden
kurtulma

is gérenlerin
bakimci gibi yetis-
tirilmesi

Sarekli akis yarat

Cekme Sistemi

Kalitesizlik, israftir

>>>>
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Engel / Zorluk

Yalin bakis agisinin
olmamasi

Eski aligkanliklar

Yénetim - is géren
iletisim ve guiven orta-
mini zayifigi

Daginikhgi problem
gbrmeme, Malzeme
aramay!i is zannetme

Bakim kulttrinin
olmamasi

Mevcudu kabullenme

Verimlilik adina yapi-
lan gereksiz Uretim

Kalite, Kalitecilerin
isidir
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Yalin 6 Sigma
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» Yaln 6 Sigma Bilgiendirme ~~ » Yain6SigmaKaraKusak
» Yaln 6 Sigma Sampiyon ~ » Temel istatistiksel Teknikler (Minitab ile)
» Yaln6SigmaEkipUyesi ~ » lleri Istatistiksel Teknikler (Minitab ile)
» Yaln 6 Sigma BeyazKusak ~~ » Deney Tasanmi (DOE) - Temel Seviye

Yalin 6 Sigma Sari Kusak Deney Tasarimi (DOE) - lleri Seviye

Yalin 6 Sigma Yesil Kusak Tasarimda 6 Sigma (DFSS)




YALIN DANISMANLIK
6 SIGMA EGITIM VE
SERTIFIKA PROGRAMLARI

b Sigma Egitim ve

Ay Sertifika Programlari

W W W b A4 v W W

6 Sigma Bilgilendirme Egitimi

6 Sigma Sampiyon Egitimi

6 Sigma Ekip Oyesi Egitimi

6 Sigma Beyaz Kusak Egitimi

6 Sigma Sar1 Kusak Egitimi

6 Sigma Yesil Kusak Egitimi

6 Sigma Kara Kusak Egitimi
Tasarimda 6 Sigma (DFSS) Egitimi

aaaaaaaaaaaaaaaa
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Operasyonel mitkemmellik
yaklasimi 6 Sigma;
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6 SIGMA

Musteri memnuniyetini vas
is performansini yukselten
kultur degisimi! -

4% YESILOVA

YESILOVA HOLDING
YALIN 6 SIGMA

YESIL KUSAK
EGITIMLERI BASLADI!

Stirekli iyilestirmefle organizasyonda
milkemmele dontusiim”

i
i
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il

=




>>>>

0048

Yalin Danismanlik

YALIN 6 SIGMA YESIL KUSAK
EGiTiMi TAMAMLANDI..

“Nokta atisi tespitlerin yer aldigi 6zenle hazirlanmis
sunum iceriklerini ve gorselleri cok basarili buldum
Minitab uygulamalan konuyu daha iyi anlamamizi

sagladi. Yiksek motivasyonla pur dikkat dinledim.”

Derya KAHRAMAN AYDIN

“Muhtesem bir egitim streci gecirdik. Sunulan teorik
bilgi, verilen odevler ve paylasilan dokimanlar ¢cok
verimliydi. Hocamiza ve butun katilimcilara tesekkdrler”

Elif CAVUS

“6 Sigma egitimi cok kapsayici ve ogreticiydi. Egitimden
sonra bakis acim degisti ve 6 Sigma araclarini kullanarak
daha etkili sunumlar yapabiliyorum.”

Aydin YUOCE




Davranissal
Yetkinlik
Bazli Gelisim
Programiari

RN o
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Yo6netim Gelistirme ve Liderlik
Eqgitimleri

(Ilk Kademe, Orta Kademe Yénetici)

I

» Yonetim Yeteneklerini Gelistirme (Liderlik) » Takim Olma ve Takim Yonetimi
» Etkin Performans Yénetimi » Durumsal Liderlik

» Yoneticiler icin Geri Bildirim ve Delegasyon » 21.yy‘da Liderlik

» Hedef Odakli, Gelistiren ve Motive Eden Liderlik » Performans ve Gelisim Koglugu

» Degisim Yénetimi (Degisme Liderlik Etmek) » Mentor Yetistirme Gelisim Programi (Mentorluk)

» Stratejik Duslinme ve Planlama Becerileri » Takim Koglugu Egitimi

» lletisimde Kogvari Yaklagim



Yalin Danismanlik

P

Davranigsal Yetkinlik Bazl Kisisel Gelisim
Eqgitimleri

Tum Calisanlar, Beyaz Yaka

Kisisel Oz Farkindalik (Kendime Hos Geldim)

21. Yazyilin Yetkinlikleri

Harikalar Yaratan iletisim (iletisim Becerileri)

Kurum Kulttri ve Sahiplenme

Geri Bildirimin Sihirli Glicli (Etkin Geri Bildirim)

Toplanti Yénetimi

Kurumsal Hayatta Profesyonel imaj ve Pozitif Etki

»

Stresimi ve Ofkemi Yénetiyorum

»

Kisisel Performans igin is-Zaman Yénetimi

»

Etkileme ve ikna Becerileri

»

Basari ve Sonu¢ Odaklilik

»

Takim Ruhu ve Ekip Calismasi

»

Proaktif Davranig ve inisiyatif Aima

»

Musteri Odakl Hizmet (Mutlu Masteri)

»

is Yagsaminda Catisma Yénetimi (Profesyonel Ol)

»

isyerinde Degisimi i¢sellestirmek (Degisim
Yénetimi)

»

Empatik iletisim Yaklagimi

»

Kisisel Farkindaligin Performansa Etkisi

»

Profesyonellik ve Kisisel Marka Yaratma

Profesyonel Yagsamda Protokol ve Yazisma
Kurallar

Etkileyen ve iz Birakan Sunumlar (Sunum
Becerileri)

Egiticinin Egitimi (Egitmen Yetistirme Programi)

insan Dogasini Anlama (Duygularimi
Yénetiyorum)

Basari icin Kendine Kocluk

Basari ve Hedef Odakl Calisma

Basar icin Pozitif Psikoloji

Topluluk Oniinde Etkili ve Giizel Konusma
(Hitabet, Diksiyon ve iletigim)

Sirdiirlebilir Basar igin Siirekli Ogrenme ve
Gelisim



0053 <<<< Yalin Danigmanlik

Takim Lideri Gelisim
Programlari

Uretim Calisma Grubu Liderleri

1. Modul 2. Modul 3. Modul

iletisim ve iligki Yonetim is & Zaman, Stres
Ybnetimi Becerilerini Yonetimi

Gelistirme

Not: Kurum gelisim alani dogrultusunda akis yeniden kuruma 6zel

olarak revize olmaktadir.



Yalin Danismanlik
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Davranissal Yetkinlik Bazli Gelisim
Programlari ile “Bireylerin ve
Kurumlarin Kazanimlar”

Kisisel farkindalik kazanma ve gelisimi sahiplenme

Guglu yonleri ve gelisim alanlarini saptayabilme

Olaylara ve kisilere farkli boyutlardan bakabilme

»

Degisim yénetiminde proaktif/reaktif yaklagim
farkhiligini, kademeli ve butlnsel dlistinme sisteminin
yararlarini bilme

Kendini etkin ve dogru ifade edebilme

insan iligkileri ve iletisimleri yonetme becerilerinin
gelismesi

»

Degisimin ihtiya¢ duydugu liderlik fonksiyonlarinin
farkinda olma

Dinleme, fikir paylagimi, geri bildirim ve ¢atismalari
yobnetmede etkili olma

»

Oncelikleri belirleme, kaynaklari yilksek éncelige sahip
problemlere gbre ayirma

Geri Bildirim stratejisini ve bakis agisini i¢sellestirme

»

Yenilik¢i dustince bakis acisini icsellestirerek bireysel
ve profesyonel yagsamda sirdurulebilir olma

Takim liderlerinin dnce kendilerinden baglayarak
farkindalik saglama, kisisel liderlik sergileme

Etkin liderlik ve yonetim anlayisi kazandirma

»

Profesyonel yasamda kaliteli ve verimli galisma, saglhkl
is ve zaman yoénetimi

»

Kurum vizyon ve stratejilerine katki saglayan ¢alisma
ortami tasarlama

Etkili bir takim calismasi ile ekip olarak strdurilebilir
olma

»

Kurum kultird ve aidiyet yaklagiminin yansimasinin
farkinda olma ve benimseme

Galisan motivasyonunun artiriimasi ile birlikte kurumsal
performans artisi

»

Farkl kugaklar ve farkl kigilikler ile bir arada ¢alisma
yaklasimi benimseme
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Yalin Danigmanlik

Murat Beduk

Danisman ve Egitmen

1997 istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi bélimiinden mezun oldu.
2000 yilinda Yeditepe Universitesi isletme yiiksek lisansini tamamladi. 1997
yilinda Ford Otosan istanbul Fabrikasi Montaj Hattinda Metot Miihendisi olarak
calisma hayatina basladi. 2000 yilinda Ford Uretim Sistemi Ekip Lideri oldu.
Yalin Uretim Sistemi’nin proses ve araclarini tim departmanlarda uyguladi. Ford
Otosan’in 5 yil (ist tiste Ford fabrikalari arasinda Yalin Uretim’i en iyi uygulayan
fabrika secilmesinde pay sahibi oldu. 2002’de 6 Sigma Kara Kusak oldu ve 21
proje bitirdi. 2004 yilinda Ford Saarlouis Fabrikasi Lean Learning Academy’de

1 ay stre ile Yalin Uretim egitimi aldi. 2002-2007 yillar arasinda Ford Otosan’in
52 yan sanayi firmasina Deger Akis Haritasi, Calisma Gruplari, Gorsel Fabrika,
Hata Onleme, SMED, Kalite Proses Sistemi, TPM, Es Zamanli Malzeme Akigi,
Liderlik, Kanban, Kaizen ve Simdlasyon egitimlerini uygulamali olarak verdi.
Boyahane, Kaynak, Montaj ve Kalite Glivence departmanlarinda yénetici olarak
gbrev yapti. Nisan 2008 tarihinden itibaren 19 farkh sektérde 157 den fazla
sirkete egitim ve proje destegi vermektedir.

Hulseyin Seving
Danigsman ve Egitmen

1987 yiinda FORD Eskisehir fabrikasinda basladigi otomotiv diinyasi
yolculuguna, Uretimin her kademesinde ¢esitli gérevler alarak sirdurdi. Ford
Uretim Sistemi (FPS) igerisinde tiim fabrikanin yalin déniisiim koordinatérligi
gOrevini yurdttu. 2009 yilinda emekli olduktan sonra, otomotiv ana ve yan
sanayi, tekstil, gida, dékiim, mobilya, enerji, cimento, hastane, okul, belediye
vb. bircok farkli sektérde yalin déniisim g¢alismalarinda danismanlik yapmaya
devam etmektedir. Yalin Danigsmanlik firmasinda Yalin Déntigiim, Hat Lider
Gelisimi, TPM, SMED, Kaizen konularinda egitmen ve danisman olarak
firmalara destek vermektedir.



Yalin Danismanlik

>>>>

Kutlu Celikoglu

Danisman ve Egitmen

1993 yilinda Anadolu Universitesi Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi — Eskisehir
Endustri Mihendisligi bélimimden mezun oldu.

Calisma hayatina ¢ok kigik yaslarda aile sirketinde basladi. 1996 yilinda
yatinm uzmani olarak profesyonel is hayatina gecis yapti. 1997 yilinda

FORD Otosan-Eskisehir Fabrikasi’'nda ise baglayarak otomotiv sektériine
adim atti. Eskisehir Fabrikasr’'nda; metot mihendisligi, endistri mihendisligi
calismalari, Yalin Uretim Koordinatérligl ve Kalite Sistem Koordinatérliigu,
Golclik Genel Merkez’de; Satin Alma Operasyon Yonetimi, Yeni Urlin Devreye
Alma Operasyon YOnetimi, Maliyet Azaltma, Tedarik¢i Denetim ve Gelistirme
gbrevlerini basariyla yaratta. Sahip oldugu bilgileri, profesyonel hayatinda
gorev yaptigi diger sirketlerde de kullandi ve stratejik planlama, yalin dénisim,
re-organizasyon, insan kaynaklari, tedarik zinciri, tedarikgi zinciri gelistirme,
satin alma, lojistik, maliyet azaltma vb. slre¢ ve surekli iyilestirme calismalarina
liderlik etti.

2018 yilindan itibaren tecribelerini “Yalin Danismanlik” biinyesinde Yénetim,
Surdurdlebilirlik, Yalin Yénetim Sistemi, Yalin insaat Yénetim Sistemi,

Yalin Dénisum ve Sireg¢ Yonetimi Danismani ve Egitmeni olarak firmalara
aktarmaktadir.

Erkan Turan

Danigsman ve Egitmen

1995 yilinda istanbul Teknik Universitesi Ugak Miihendisligi bélimiinden

mezun oldu. 1997 yillarinda Ford Otosan inénii Fabrikasr'nda Uriin&Proses
Gelistirme ile basladigi calisma hayati stresince, Ar-Ge’den Uretime, yeni Urln
devreye almadan, proje ydnetimine, maliyetlerin disirtlmesi, hedeflerin yayihimi
konularinda ekip liderlik gérevlerini yiiriittii. Ozellikle, 6 Sigma uzman kara kusak
olarak yaptigi calismalarda ¢ok c¢esitli kademelerde yesil kusak ve siyah kusak
egitimleri verdi ve yaklasik 3000 saate varan 6-Sigma egitimi verdi ve yaklasik
300 projeye danismanlik gerceklestirdi.

“Yalin Danigmanlik” firmasinda Yalin Déntigsum, Kalite Sistemi ve 6 Sigma
egitmen ve danisman olarak firmalara destek vermektedir.
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Recep Ay

Danigsman ve Egitmen

2002 Zonguldak Karaelmas Universitesi Elektrik bélimiinden mezun oldu.

2006 yilinda basladigr Bakim & Onarim sorumlulugu gérevi ile birlikte, Toplam
Planli Bakim (TPM) konusunda énemli calismalar yaritti. Ozellikle, makine
operatorlerinin, kendi makinelerine yénelik «Otonom Bakim» ¢alismalarinda
liderlikler yapti. Bu sire zarfinda, 5S ve Kaizen TPM ¢alismalarinin ayriimaz

bir unsuru oldugunu gérdi ve bu konularda da ileri dlizeyde ekip liderlikleri
gerceklestirdi. 2016 Yilinda Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesinden Mezun
oldu. 2018 yilina kadar cesitli sektdrlerde bakim ve TPM sorumlusu olarak gérev

yapti.

“Yalin Danigsmanlik” firmasinda TPM, Planli Bakim, SMED, Kaizen, Standart is,
Yalin Hat Liderligi Gelisimi konularinda egitmen ve danisman olarak firmalara
destek vermektedir.

Gulsah Ercan

Danisman ve Egitmen

1999 Yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Makine Mithendisligi
bélimimden mezun oldu. 2001 yilinda ayni bélimde Yuksek Lisansini
tamamladi. 1999 -2001 yillar arasinda TANSAS’ta bdlge miduri olarak
gOrev yapti. Magazalarin kurulumu ve yénetiminde gorev aldi. 2003 yilinda
FORD Otosan A.S.de Kalite Sistemleri muhendisi olarak ¢calismaya basladi.
Calisma hayati stresince, Ar-Ge’den Uretime, yeni Uriin devreye almadan,
proje yénetimine, Uriin ve proses denetimleri, yalin Gretim sistemleri ve kalite
sistemlerinin devreye alinmasi, maliyetlerin digirtlmesi, yalin dénisum

ve Enduistri 4.0 konularinda ekip liderligi gérevlerini ytrtttii. Ozellikle, Yalin
Uretim ve Kalite Sistemleri egitimleri verdi. Ford Otosan’in tedarikcilerinde
ve satis/servis bayilerinde Yalin Uretim gerekliliklerinin devreye alinmasi ve
denetlenmesi calismalarini yonetti.

Yalin Danismanlik firmasinda Yalin Dénlisiim, Kalite Sistemi, Yalin Liderlik
egitmen ve danisman olarak firmalara destek vermektedir.
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Derya Kahraman Aydin

Danigsman ve Egitmen

1986 dogumlu Derya Kahraman Aydin Lisans Egitimini Kocaeli Universitesi
Kimya Bolimii ve Sakarya Universitesi Endistri Miihendisliginde tamamlamistir.

2020 bagsindan itibaren Yalin danigsmanlik blnyesinde, ISO 9001- Kalite Yonetim
Sistemi ISO 14001- Cevre Yonetim Sistemi, ISO 22000- Gida Giivenligi Yénetim
Sistemi, ISO 45001- is Saghgi ve Glivenligi Yonetim Sistemi, TSE Hizmet
Yeterlilik Belgesi TSE-HYB, TSE Uriin Belgelendirme, GMP Belgesi — iyi Uretim
Uygulamalari, BRC Gida Giivenligi Standardi Uygulama, IFS Sertifikasi, Helal
Gida Belgesi, Kosher Sertifikasi, Covid-19 Glivenli Uretim Belgesi /Guvenli
Hizmet, Saghk Turizm Belgesi, Endustriyel Hizmetler Liman Hizmetleri, Tehlikel
Madde Givenlik, Yalin Déniigiim ve Yalin Uretim konularinda uzman danigsman
olarak tecrubelerini firmalara aktarmaktadir.
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Birol Akgdl

Danigsman ve Egitmen

Deniz Kuvvetleri Elektrik / Elektronik / Bilgisayar , Uludag Universitesi
Ekonometri bélimlerini bitirmistir. 1987 — 2019 Yillar arasi Oerlikon , Bilsar ,
Marteks , Kictkealik , Burotime fabrikalarinda ust dizey ydneticilik gérevlerinde
bulunmustur. Fabrikalarin yeniden yapilanmasi, kurumsallagma, sistem kurma,
sureg iyilestirme, ERP, veri toplama, Uretim takip sistemlerinin olusturulmasi,
akill fabrika uygulamalari ve dijital ddnusim konularinda ¢alismalar
yapmaktadir. IFS, Netsis gibi ERP ‘lerin kavramsal, test , egitim ve uygulama
projelerinin yurutilmesi konusunda egitmen ve danisman olarak firmalara
destek vermektedir.

Ozgiir Carkan

Danisman ve Egitmen

2008 yilinda istanbul Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
béliminden mezun oldu.

2010 Yilinda Akar Makine’de kalite muhendisi olarak ¢alismaya bagladi. 2011-
2020 yillari arasinda Ford Otosan inénii Fabrikasrnda gesitli pozisyonlarda
gbrev yapti. 2020 -2021 yillari arasinda HAIER EUROPE sirketinde Yalin Uretim
Muduri olarak gérev yapti. Profesyonel kariyeri boyunca hem otomotiv, hem

de beyaz egya sektdrinde kalite sistemlerinden problem ¢ézme tekniklerine,
yeni Uriin ve proje devreye alma ¢alismalarindan yalin ¢calismalarina kadar farkli
alanlarda yéneticilik pozisyonlarinda yer aldi. Ozellikle Yalin Uretim Midurligu
ve 6 Sigma Uzman Kara Kugak gdrevlerinde yalin Uretim ve 6 Sigma Uizerine
¢cok sayida egitim verdi ve proje kog¢lugu yapti.

Yalin Danigmanlik firmasinda Yalin DénlGsum, Kalite Sistemi ve 6 Sigma
egitmen ve danisman olarak firmalara destek vermektedir.
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Suleyman Biberoglu

Danigsman ve Egitmen

1971 Eskisehir dogumlu olup, ¢alisma hayatina 1989 yilinda Ford Otosan
inéni fabrikasinda bagladi. 20 yili agkin bir siire burada (retilen (2.0-12.7) litre
arasindaki silindir hacmine sahip motorlarin silindir blogu, silindir kapagi, krank
mili, kam mili, biyel ve volan gibi motor parcalari ile birlikte otomotiv sektoriinde
kullanilan birgok parganin devreye alinma projelerinde CNC programlama
sorumlusu olarak goérev aldi. Yurt disinda makine kabul ve proje ¢calismalarina
katildi. 2014 yilinda Ford Otosan’dan emekli olduktan sonra Yalin Danigsmanlik
firmasinda mevcut bilgi birikimini ve tecribesini “CNC programlama ve
kullanim, kalite problemleri iyilestirme, hurda maliyeti azaltma, hizli
cevrim, hat dengeleme, proses gézden gecirme ve zaman optimizasyonu,
kesici takim, maliyet ve 6miir iyilestirme, makro programlama ve hata
6nleme caligmalari” kapsaminda egitmen/danigsman olarak firmalara destek
vermektedir.
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Tuncay Yikar

Danisman ve Egitmen

1987 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Endustri Miihendisligi bélimiinden mezun
oldu. 30 yillik bir is deneyimine sahiptir. 2008 yilindan bu yana, isletmelerde
yeniden yapilanma, kurumsallasma, sistem kurma, aile sirketlerinde yapilanma
ve kurumsallagma, is gelistirme ve is sureclerinin kurulmasi, yalin yénetim,
tedarik zinciri ydnetimi, Gretim ve planlama/satis pazarlama/satin aima
sistemlerinin kurulmasi, uygulanmasi ve egitimi, uygun ERP sistemlerinin
secilmesi, MRP ve ERP, is akisi/proses analizleri, tretim slrec / is analizlerinin
yapilmasi, hammadde ,yari mamul, mamul akilli kod sistemlerinin kurulmasi,
Urin agaclarinin olusturulmasi, depo otomasyon sistemleri, mali iglerin, finans
ve muhasebe sisteminin yapilandiriimasi, sirket ici liderlik — yonetici egitimleri,
stratejik planlarin olusturulmasi ve is gelistirme ¢alismalari konularinda
uzmandir.

Tuba Karagbz Sever

Danisman ve Egitmen

Lisans egitimini isletme, Yilksek Lisans egitimini ise “Egitim Yonetimi ve
Denetimi” Gzerine tamamladi.

Kurumsal is hayatina FORD Otosan’da insan Kaynaklari alaninda basladi. 17
yil stiresince 6zellikle aktif egitim ve gelisim sureclerine yénelik calismalarimi
gerceklestirdi. Ardindan, Grup Hastanelerinde insan Kaynaklari Direktorligu
gbrevini yurattd. Sonrasinda, 6grenme ve gelisim yolculugunda ACTP surecini
tamamladi ve Profesyonel Koc¢luk alaninda ilerlemektedir. Kurumlarda, okul ve
Universitelerde gesitli konularda 18.000 saati askin egitim — seminer programlari
gerceklestirdi.

“Yalin Danigmanlik” firmasinda kurumsal egitim ve gelisim ¢alismalarina destek
vermektedir.
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Ali Eleren

Danisman ve Egitmen

istanbul Teknik Universitesi Endistri Miihendisligi'nden mezun oldu. Sakarya
Universitesinde Iisletme (Uretim Yénetimi ve Pazarlama) A.B. Dalinda doktora
egitimi tamamladi. En son Kastamonu Universitesinde profesér olarak akademik
hayatini sonlandirdi.

1988 yilinda Universite yillarinda bagladigi ¢calisma hayati boyunca, 6zel
sektorde Uretim planlama, proje planlama, sire¢ analizi, metot mihendisligi,
maliyet miihendisligi, performansa dayali licretlendirme, is analizi, norm

kadro analizleri, personel yetkinlik analizleri gibi birgok konuda fiilen ¢alisti.
Sonrasinda akademik yasami sliresince Uretim yénetimi, Gretim sistemleri,
sayisal karar verme yontemleri, deney tasarimi, performans yénetim sistemleri,
finansal planlama konularinda dersler verdi, ayrica 6zel veya resmi igletmelere
danismanlik ve kurumsal egitimler verdi.

Halen yalin Gretim sistemi danismanlik faaliyetlerini yuriitmekte ve alaniyla ilgili
kurumsal egitimler vermektedir.
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Agaoglu My World

Barbaros Mahallesi, Dereboyu Caddesi
Feslegen Sokak, B2 Blok Daire 82
Atasehir, istanbul

info@yalindanismanlik.com.tr
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